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Schule: EMS Grünbach am Schneeberg 

BO Team 
 

Schulleitung: Werner Schneider 
BO-Koordinatorin: Regina Labenbacher 
BO-Lehrer: Thomas Hartberger 
 

Umsetzungsvariante: 
 

 

3. Klasse: Verbindliche Übung im 
Ausmaß von einer Wochenstunde 
 

4. Klasse: integrativ (“Fit for job”-
Woche) und individuell     
 

 BO-Aktivitäten – darauf 
sind wir „besonders“ 
stolz: 
 

3. Klasse: Durchführung des NÖ 
Begabungskompasses, Vielfältige 
Realbegegnungen mit Unternehmen 
und Partner aus der Region.  
 

4. Klasse: „Fit for job“-Woche 
(Videobewerbung, Tag der Schulen, 
Berufspraktischer Tag, Vortrag und 
Bewerbungstraining der Raiba, Tag der 
Firmen mit Bewerbungsgesprächen) 
 

Koordination der 
Maßnahmen und 
Aktivitäten  
 

BO-Teambesprechungen, Infotafel im 
Lehrerzimmer, Konferenz zur 
Koordination der „Fit for job“-Woche 
 

Öffentlichkeitsarbeit 
innerhalb und außerhalb 
von Schule: 
 

Homepage mit aktuellen Berichten zur 
BO, Berufsorientierungsgütesiegel, 
standortbezogenes Umsetzungskonzept, 
Infotafel für die Schüler und Eltern mit 
vielen Informationen und wichtigen 
Terminen, Beiträge in der Schulchronik, 
Berichte in regionalen Printmedien 
 



Jahresplanung 
 

Im Anhang 
 

Differenzierung und 
Individualisierung/ 
Personalisierung 

 

Erstellung von Fähigkeiten- und  
Interessensprofilen, Teilnahme am NÖ 
Begabungskompass im BIZ Mödling 
(Talentetag und individuelle 
Beratungsgespräche: Bildungsberater 
mit Eltern), Berufsinteressenstest der 
AK, Individuelle Arbeiten im BO-
Unterricht, „Fit for job“-Woche wird auf 
die Schüler abgestimmt, 
Berufspraktische Tage, 
Beratungsgespräche mit dem 
Schülerberater 
 

Kooperationen 
 

WKO, BIZ-Mödling, AK, AMS, Raiba und 
Sparkasse Grünbach, ÖBB, Polizei 
(Willendorf), Gemeinde Grünbach, 
regionale Betriebe: Fa. Blecha 
(Neunkirchen), Tischlerei Schauer 
(Höflein), EVN Neunkirchen, Friseur 
Bacher, Gasthof Pichler, Holzbau 
Strebinger (Puchberg), Foto Wieland 
(Neunkirchen), Schneeberghof, … 
 

Gender/Diversity: 
Maßnahmen 
 

Besuch des Roten Kreuzes, Besuch der 
LBS Neunkirchen (Metallverarbeitung) 
auch mit den Mädchen, Girls day, Boys 
day 
 

Role Models:  
 

KEL-Gespräche, Standortgespräche, 
BO-Unterricht: Elternbefragungen zu 
ihren Berufen 
 



BO als schulische 
Gesamtaufgabe und als 
fächerübergreifendes 
Unterrichtsprinzip: 
(kleiner Auszug) 

D: Verfassen von Lebensläufen und 
Bewerbungsschreiben, 
Bewerbungstraining, … 
E: Arbeitssprache in vielen Berufen 
M: Einkommen, Statistik, Kalkulation, … 
GS: Arbeit im Wandel der Zeit, … 
PC: Arbeit und Umwelt, Technische 
Berufe, Neue Technologien, ... 
GW: EU, Globalisierung, Arbeit, … 
 

Präsentation des 
Konzepts für Eltern und 
Schüler/innen 
 

 

Auf der Homepage wird das 
Standortkonzept vorgestellt.  
Ein BO-Vortrag mit einer PowerPoint-
Präsentation wir für die Eltern zu Beginn 
der 3. Klasse durchgeführt. Die Eltern 
erhalten ein Hand-out. 
Die Schüler werden im Rahmen des BO-
Unterrichts informiert. 
 

Dokumentation 
 

Die Schüler/innen dokumentieren alle 
Maßnahmen in einer BO-Mappe  
 

Die Lehrer/innen erweitern und 
überarbeiten das standortbezogene 
Umsetzungsonzept, Klassenbuch 
 

Evaluationsformen 
 

Beobachtung und Reflexion durch das 
BO-Team, Reflexionsbögen 
 

Elterneinbindung: 
 

Elterninfoabend, KEL-Gespräche, 
Elternbefragungen im Rahmen des BO-
Unterrichts, NÖ Begabungskompass, 
Beratungsgespräche  
 



Realbegegnungen: 
Formen, Partner, 
Unternehmen… 
 

Besuch der BO-Messen in Bad Vöslau 
(3.Klasse) und in Wr. Neustadt 
(4.Klasse), Berufspraktische Tage, „Fit 
for job“-Woche, Talentecheck im BIZ 
Mödling, Besuch der LBS Neunkirchen 
und des PTS Ternitz, Tag der Schulen: 
Folgende Bildungseinrichtungen stellen 
sich vor: BORG Ternitz, HTL Wr. 
Neustadt, BORG Wr. Neustadt, BISOP 
Baden, LBS Waldegg, HTL Baden 
Malerschule, Tourismusschule 
Semmering, HAK Neunkirchen, HLW & 
BAFEP Frohsdorf, Schule für Sicherheit 
und Führung MILAK Wr. Neustadt, HLW 
Wr. Neustadt 
 

Bewerbungstraining:  
 

Die Schüler werden im D-Unterricht 
vorbereitet, im Rahmen der „Fit for 
job“-Woche: Videotraining im AMS, 
Bewerbungstraining in der Raiba 
Grünbach, Tag der Firmen mit den 
Bewerbungsgesprächen (kleine Feier mit 
der Überreichung von Zertifikaten) 
 

Prozesshaftigkeit der BO 
Maßnahmen 
sichergestellt durch… 
 

Regelmäßige Evaluierungen des BO-
Teams, Besprechungen im 
Schulentwicklungsteam 
 

Literatur, wichtige 
Internetadressen 

BO-Mappe „Mein Beruf – Meine 
Zukunft“,  
https://berufsorientierung.tsn.at/?q=co
ntent/bo-mappe-7-schulstufe 
https://www.berufslexikon.at 
https://www.lehre-respekt.at 
www.wifi-biz.at 
www.akyoung.at 

http://www.berufslexikon.at/
http://www.lehre-respekt.at/
http://www.wifi-biz.at/
http://www.akyoung.at/


https://www.bic.at 
https://www.playmit.com 
https://ibw.at 
https://lehrbetriebsuebersicht.wko.at 
https://www.wko.at 
 

 

http://www.bic.at/
https://www.playmit.com/
https://ibw.at/
https://lehrbetriebsuebersicht.wko.at/
https://www.wko.at/

